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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2150102 การจัดการทางสังคม
Social Management

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.คมวทิย ์สุขเสนีย์
2. อ.อลิฮมั ยลีาเตะ(อ.พเิศษ)
3. อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2559

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [23-หอ้งประชมุมงักสี] พธุ 9:00 - 11:00 อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ ภาษาองักฤษ

2 ภาษาไทย

3 [05-309] พฤหสั 13:00 - 15:00 อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ สังคมศกึษา

4 [05-309] จันทร ์13:00 - 15:00 อ.อลิฮมั ยลีาเตะ(อ.พเิศษ) จุลชวีวทิยา

5 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

6 เทคโนโลยสีารสนเทศ

7 [05-309] จันทร ์15:00 - 17:00 อ.อลิฮมั ยลีาเตะ(อ.พเิศษ) วทิยาการคอมพวิเตอร์

8 การจัดการ

9 การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

10 [23-หอ้งประชมุมงักสี] ศุกร ์10:00 - 12:00 อ.อลิฮมั ยลีาเตะ(อ.พเิศษ) นิเทศศาสตร์

11 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

13 นิตศิาสตร์

14 การศกึษาปฐมวัย

15 [18-201] องัคาร 16:00 - 18:00 อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ การศกึษาปฐมวัย

16 การสอนอสิลามศกึษา



16 การสอนอสิลามศกึษา

17 การประถมศกึษา

18 [23-หอ้งประชมุมงักสี] ศุกร ์8:00 - 10:00 อ.คมวทิย ์สุขเสนีย์ รัฐประศาสนศาสตร์

19 รัฐประศาสนศาสตร์

20 [18-401] พฤหสั 8:00 - 10:00 อ.คมวทิย ์สุขเสนีย์ ฟิสกิส์

21 การจัดการ

22 [18-301] องัคาร 16:00 - 18:00 อ.คมวทิย ์สุขเสนีย์ การบัญชี

23 นิตศิาสตร์

24 อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ การจัดการ

25 การบัญชี

26 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

27 [04-303] จันทร ์10:00 - 12:00 อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ รัฐประศาสนศาสตร์

30 [05-309] พฤหสั 10:00 - 12:00 อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

31 การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

32 [18-201] พฤหสั 16:00 - 18:00 อ.อลิฮมั ยลีาเตะ(อ.พเิศษ) การพัฒนาชมุชน

33 รัฐประศาสนศาสตร์

34 เคมี

35 [05-309] ศุกร ์8:00 - 10:00 อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ ฟิสกิส์

36 ชวีวทิยา

37 [05-309] ศุกร ์10:00 - 12:00 อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ การบัญชี

38 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

39 [20-801] พฤหสั 16:00 - 18:00 อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ นิเทศศาสตร์

40 การเงนิการธนาคาร

41 [05-309] ศุกร ์13:00 - 15:00 อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

42 การบัญชี

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 การจัดการทางสังคม
- ความหมายของการจัดการสังคม
- จุดมุง่หมายของสังคมวทิยา

2 2



- ขอบเขตทางสังคม
- ลักษณะสําคัญของสังคมในยคุปัจจุบัน
- ประโยชน์ของสังคมวทิยา

2 จัดการทางสังคม
- ปัญหาของสังคมไทยในยคุปัจจุบัน
- สาเหตุทตีอ้งการมกีารจัดการทางสังคม
- การจัดระเบยีบทางสังคม
- การขัดเกลาทางสังคม
- การควบคุมทางสังคม
- การจัดลําดับชว่งนันทางสังคม
- สถาบันทางสังคม
- ขบวนการทางสังคม
- พฤตกิรรมเบยีงเบน
- แนวทางในการจัดการทางสังคมทเีหมาะสมกบัสังคมไทย

2 2

3 มนุษยก์บัวัฒนธรรม
- ความหมายของวัฒนธรรม
- องคป์ระกอบของวัฒนธรรม
- ทมีาของวัฒนธรรม
- ความสําคัญของวัฒนธรรม
- ลักษณะของวัฒนธรรม
- ประเภทของวัฒนธรรม
- ปัจจัยททํีาใหเ้กดิความหลากหลายทางวัฒนธรรม

2 2

4 มนุษยก์บัวัฒนธรรม (ต่อ)
- หนา้ทขีองวัฒนธรรม
- เอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทย
- การจัดการความหลากหลายวัฒนธรรม
- วัฒนธรรมหลักของไทย
- การถา่ยทอดวัฒนธรรม
- การเปลยีนแปลงวัฒนธรรมในยคุโลกาภวิัตน์
- ตัวอยา่งการจัดการ/นโยบายของสังคมพหวุัฒนธรรม

2 2

5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้ม 
-ความหมายของทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้ม
- ประเภทของทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้ม
- หลักการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

2 2

6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้ม (ต่อ)
- ลักษณะและความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวด
ลอ้มต่อสังคมมนุษย์
- ปัญหาของทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้มในยคุปัจจุบัน
- สาเหตุของปัญหาสงิแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ
- การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้มใหเ้กดิความยั
งยนื

2 2

7 หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดํารกิบักา
รแกปั้ญหาสังคม
- หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
- ความหมายของเศรษฐกจิพอเพยีง
- ความสําคัญของแนวเศรษฐกจิพอเพยีง
- แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แหง่ชาตฉิบับท ี11 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

2 2

8 หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวทางพระราชดํารกิั
บการแกไ้ขปัญหาสังคม (ต่อ)
- ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการกําหนดนโยบายเศรษฐกจิ
- การปรับตัวของเศรษฐกจิพอเพยีงภายใตก้ารปรับเปลยีนขอ
งสังคมไทย
- ขอบเขตเศรษฐกจิพอเพยีง

2 2

9 หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวทางพระราชดํารกิบักา
รแกไ้ขปัญหาสังคม (ต่อ)
- จุดมุง่หมายของระบบเศรษฐกจิพอเพยีง
- การประยกุตใ์ชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

2 2



- ลักษณะการดําเนินชวีติแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
ของเศรษฐกจิพอเพยีง

10 สอบกลางภาค

11 เทคโนโลยทีเีหมาะสมในการดํารงชวีติในทอ้งถนิ 
-ความหมายของเทคโนโลย ี
- แนวคดิสําคัญของเทคโนโลยี
- ประเภทของเทคโนโลยี
-เทคโนโลยกีบัวทิยาศาสตร์
- เทคโนโลยทีนํีามาใช ้

2 2

12 เทคโนโลยทีเีหมาะสมในการดํารงชวีติในทอ้งถนิ (ต่อ)
-องคป์ระกอบของเทคโนโลยี
-เทคโนโลยทีเีหมาะสม
-ลักษณะเทคโนโลยทีสํีาคัญ
- เทคโนโลยทีอ้งถนิ
-บทบาทของเทคโนโลยตี่อการพัฒนา

2 2

13 เทคโนโลยทีเีหมาะสมในการดํารงชวีติในทอ้งถนิ (ต่อ)
- ผลกระทบจากการใชเ้ทคโนโลยี
- แนวทางในการแกไ้ขปัญหา
- การใชเ้ทคโนโลยใีนการดําเนินชวีติใน

2 2

14 ภูมปัิญญาไทยกบัการจัดการทางสังคม
- ความหมายของภูมปัิญญาไทย
- ประเภทของภูมปัิญญาไทย

2 2

15 ภูมปัิญญาไทยกบัการจัดการทางสังคม (ต่อ)
- ความหมายและความสําคัญของภูมปัิญญาทอ้งถนิ
- ความแตกต่างระหวา่งภูมปัิญญาไทยและภูมปัิญญาทอ้งถนิ

2 2

16 ภูมปัิญญาทอ้งถนิ
- แนวคดิเกยีวกบัภูมปัิญญา
- ความหมายของภูมปัิญญา
- ทมีาของภูมปัิญญา
- ความสําคัญของภูมปัิญญาทอ้งถนิ
- ปัจจัยทมีผีลต่อการพัฒนาภูมปัิญญา
- สาเหตุททํีาใหภู้มปัิญญาทอ้งถนิถกูทําลาย
- การอนุรักษ์ภูมปัิญญาทอ้งถนิ

2 2

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้กศึ
กษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยีนใ
หต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไปตา
มระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมคีว
ามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม เ
คารพสทิธ ิและรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื แ
ละมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ

นักศกึษาตอ้งปรับปรงุและพัฒนาดา้นคุณธรร
มและจรยิธรรมอยา่งเรง่ด่วน

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน



และสูง้าน

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจิ
ตสาํนกึสาธารณะ

5. รกัและภูมใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มจีติส
ํานกึในการอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม สงิแวด
ลอ้ม และภูมปิัญญาทอ้งถนิ

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

บรรยาย อภปิราย ศกึษาคน้ควา้รายบคุคล กา
รทํางานกลุ่ม

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บูรณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

ใหนั้กศกึษาเขา้รว่มกจิกรรมทางวัฒนธรรมขอ
งมหาวทิยาลัยหรอืคณะ และรวบรวมองคค์วา
มรูท้างดา้นศลิปวัฒนธรรม

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

บรรยายและอภปิรายรว่มกนั กรณีศกึษาไมเ่นน้ทกัษะทางปัญยาทชีดัเจน 
ทําใหป้ระเมณิผลไดย้าก

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งปร
ะโยชนต์อ่ตนเองและสงัคมได้

มอบหมายงานใหนั้กศกึษาฝึกปฏบิัตแิละคน้ค
วา้อยา่งมหีลักการ ในลักษณะรายงานกลุ่ม

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

มอบหมายงานคน้ควา้เป็นกลุ่ม ถา้จํานวนสมาชกิในกลุ่มมากไปอาจเกดิการไ
มก่ระจายในการทํางาน ทําใหม้กีารเหลอืมล ้าํ
ในการทํางาน

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

มอบหมายงานนําเสนอเป็นกลุ่ม

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิมัพนัธท์ดีใีนสงั
คมพหวุฒันธรรม

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้



4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 83

3 59

4 75

7 77

10 72

15 88

18 83

20 81

22 91

24 77

27 47

30 63

32 116

35 84

37 84

39 68

41 90

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 83

3 59

4 75

7 77

10 72

15 87

18 82

20 81

22 91

24 77

27 47

30 63

32 116

35 84

37 84

39 68

41 90

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

15 1

18 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 10 12 40 48 29 35 3 4 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 3 0 0 3 5 43 73 12 20 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 4 0 0 0 0 19 25 11 15 43 57 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 7 0 0 0 0 23 30 23 30 30 39 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 10 0 0 0 0 24 33 5 7 43 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 15 0 0 9 10 38 43 34 39 4 5 0 0 0 0 2 2 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 18 0 0 0 0 8 10 63 76 8 10 1 1 0 0 2 2 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 20 0 0 0 0 3 4 50 62 22 27 2 2 1 1 3 4 0 0 0 0 0 0



กลุ่ม 22 0 0 0 0 13 14 61 67 11 12 1 1 1 1 4 4 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 24 0 0 1 1 15 19 50 65 10 13 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 27 0 0 0 0 1 2 15 32 17 36 5 11 5 11 4 9 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 30 0 0 0 0 2 3 20 32 25 40 5 8 2 3 7 11 0 0 0 0 2 3

กลุ่ม 32 0 0 0 0 26 22 32 28 50 43 0 0 0 0 8 7 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 35 0 0 0 0 0 0 35 42 41 49 3 4 3 4 2 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 37 0 0 0 0 1 1 31 37 38 45 10 12 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 39 0 0 0 0 1 1 17 25 16 24 7 10 21 31 6 9 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 41 0 0 0 0 1 1 26 29 34 38 13 14 10 11 6 7 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ระยะเวลาทใีชใ้นแต่ละหวัขอ้ อาจมากหรอืนอ้ยกวา่ทกํีาหนดไว เนืองจากมกีารนําเสนอ และอภปิรายกลุ่มทอีาจควบคุมเวลาไดย้าก

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

การประเมนิผลจากการสังเกตพฤตกิรรมของ นักศกึษาเกยีวกบัจรยิธรรมวิ
ชาชพีไมส่ามารถทําไดท้กุคน

เพราะโอกาสในการแสดงออกถงึความมคีุณธรรมของนักศกึษาแต่ละคนไ
มเ่หมอืนกนั

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา



กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 การสอนของอาจารยม์คีวามหลาก ทําใหนั้กศกึษาสามารถนําไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิกบัรายวชิาอนื รปูแบบการสอนสามารถดงึดูดความสนใจให ้
การเรยีนไมน่่าเบอื แต่การพอ้ยทข์องอาจารยค์วรมกีารปรับปรุง่รปูแบบ เพราะตัวอกัษรเล็กเนือหาเยอะเกนิไปต่อ 1 สไลด ์พอ้ยทท์ดีคีวรมแีค่ 
8 บรรทดัต่อ 1 สไลด ์เนืองจากเนือทมีากเกนิไปส่งผลใหนั้กศกึทนัีงหลังมองเห็นไดไ้มช่ดั อกีทงัการบา้นวชิาเยอะมาก ควรสังแต่พอด ีเพรา
ะทําใหนั้กศกึษาเหนือยและเบอืหน่าย แต่กทํ็าใหนั้กศกึษามคีวามรับผดิชอบทจีะทํางานทไีดรั้บ อยา่งสําเร็จตามเป้าหมาย ขอบคุณ
ดร.สอนใหรู้จั้กความอดทนอดกลัน และความรับผดิชอบค่ะ
ดใีจทไีดเ้รยีนกบัอาจารย ์อาจารยส์ามารถสอนใหนั้กศกึษาเขา้ใจในบทเรยีนมากขนึ อาจารยม์คีวามเป็นกนัเองกบันักศกึษา อาจารยใ์จด ีเกง่ 
สามารถดงึดูดนักศกึษาใหส้นใจกบับทเรยีน
อาจารยส์อนไดห้ลากหลายมาก มกีารสอนบคุลกิภาพในการนําเสนองานเป็นรายบคุคลซงึสามารถทจีะพัฒนาตัวเองในการนําเสนอครังต่อไ
ปได ้
แรกๆทเีรยีนกบัดร.วัน รูส้กึยาก แต่พอเรยีนไปหลายๆ สัปดาหก์ส็นุก ไมเ่ครยีด
ประกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งไมก่ระทําตนเป็นปฏปัิกษ์ต่อความเจรญิทางกาย สตปัิญญา จติใจ อารมณ์ และสังคมของศษิย ์และผูรั้บบ
รกิาร
อาจารยส์อนไดด้ ีมคีวามเป็นกนัเองกบันักศกึษา สอนโดยใชว้ธิทีหีลากหลาย คํานึงถงึความแตกต่าง
อาจารยม์อบหมายงานใหแ้กนั่กศกึษามากจนเกนิไปทงัทเีป็นแค่รายวชิาเสรมิเทา่นัน ทงันีทงันันผลงานทไีดรั้บมอบหมายนันกเ็ป็นประโยชน์
แกนั่กศกึษาทงัสนิ
ดร.เป็นคนทสีอนไดเ้ขา้ใจงา่ย มกีจิกรรมสนุกๆใหทํ้าในหอ้งทกุคาบ สามารถคลายเคลยีดไดแ้ละฝึกทกัษะของเราในดา้นต่างๆ ฝึกการนําเส
นอหนา้ชนัและฝึกการมบีคุลกิภาพทเีหมาะสมในการนําเสนองาน และดร.กเ็ป็นกนัเองกบันักศกึษาทกุคน
ดร.วันฮารงคเ์ป็นอาจารยด์ว้ยจติใจอยา่งแทจ้รงิ พรอ้มทจีะมอบความรูใ้หแ้กนั่กศกึษาทกุคน ดร.วันฮารงคส์อนในสงิทตีัวดร. รูแ้ละสามารถสอ
นใหฉั้นรวมทงัเพอืนๆเขา้ใจไดด้ว้ยวธิกีารสอนของตัวดร.เอง วธิกีารสอนของดร.วันฮารงอกีวธิหีนึงกค็อื ใหนั้กศกึษารูจั้กทจีะเรยีนรูแ้ละทดล
องทําดว้ยตัวของนักศกึษาเอง ซงึวธินีีเป็นวธิทีใีหอ้สิระแกต่ัวนักศกึษามาก ซงึเป็นสงิททํีาใหนั้กศกึษาสามารถเรยีนรูแ้ละตัดสนิใจไดด้ว้ยตัว
ของนักศกึษาเอง โดยทดีร.วันฮารงค ์นันไมเ่ขา้มาปิดกนัการศกึษาของนักศกึษา

3 ใหง้านเยอะเกนิไป อยากใหเ้ห็นใจนักศกึษาบา้ง
อยากใหอ้าจารยต์รวจสอบเอกสารประกอบการเรยีนค่ะ เพราะในเนือหามคํีาผดิหลายคํา ขอบคุณค่ะ
อยากใหคํ้านึกถงึ เชน่ การนําเสนอในหอ้งเรยีน ควรคํานึงถงึเนือหาทจีะนําเสนอเป็นหลัก และทา่ทางการนําเสนอเป็นส่วนทสีอง และไมค่วร
ทจีะเล่นกบันักศกึษาเฉพาาะกลุ่มมากเกนิไป ควรทจีะคํานึงถงึนักศกึษาทา่นอนืดว้ย
อาจารยค์วรใหค้วามสําคัญนักศกึษาเทา่เทยีมกนัทกุคน และไมค่วรเขา้หานักศกึษาจนเกนิไปบางทมีนักด็ูมเ่หมาะสมค่ะ
รปูแบบการสอนของอาจารยท์า่นนี ในการลงพนืทนัีน ทําใหนั้กศกึษาสามารถนํามาปรับใชใ้นการประกอบอาชพีในวันขา้งหนา้ได ้ถอืเป็นเรอืง
ทเีป็นประโยชน์อยา่งมาก
ดมีากค่ะ
ชอบแนวคดิและทศันคตขิองอาจารยท์า่นนี

7 อาจารยส์อนเขา้ใจมากครับเเต่หาเนือหาเยอะ
เวลาอาจารยส์อนหนูชอบมากค่ะ ดูอาจารยเ์ป็นคนมปีระสบการณ์และสามารถถา่ยทอดไดห้ลาย ๆ แง ่เวลาเรยีนไมเ่คยเบอืเพราะสามารถโยง
สงิต่าง ๆ เขา้มาได ้ทสํีาคัญอาจารยรั์บฟังความคดิเห็นของนักศกึษาค่ะ
อยากใหอ้าจารยส์อนใหล้ะเอยีดมากกวา่นี ใหต้รงกบัตําราเรยีน
หนูชอบอาจารยม์ากค่ะ ดูอาจารยม์คีวามรูเ้ยอะและพรอ้มจะถา่ยทอดใหนั้กศกึษา สูต้่อไปนะคะอาจารย ์หนูรักอาจารยค์นสวยค่ะ
อ.สอนดมีากๆค่ะ สอนเขา้ใจงา่ย และอ.กเ็ป็นกนัเองกบัลูกศษิยม์ากเลยค่ะ อกีอยา่งอ.กส็นับสนุนใหส้าขาพวกหนูไปเรยีนต่อทอีนิเดยีดว้ย เป็
นอ.ทน่ีารักมากๆเลยค่ะ ททํีาใหพ้วกหนูกระตุน้ตัวเองไดเ้ป็นอยา่งดคี่ะ
ชอบเวลาอาจารยส์อนในหอ้งแลว้พดูภาษาองักฤษ

10 อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ย ปรกึษาไดท้กุเรอืง เรยีนแลว้รูส้กึสนุกและมคีวามสุขทกุครังทไีดเ้รยีนกบัอาจารย์
เวลาอาจารยส์อนคลา้ยๆกบัเล่านิทานกอ่นนอนใหเ้ด็กๆฟัง บวกกบัเสยีงอาจารยฟั์งแลว้เสนาะห ูพอดเีลย.... ห ลั บ .... ^̂
อ. สอนไดด้มีาก. พดูแลกเปลยีนความคดิ ฟังแลว้รูเ้รอืง
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย ชอบวธิกีารสอนของอาจารย ์อาจารยส์รา้งความตนืเตน้ใหก้บัพวกเราอยูต่ลอดเวลา เชน่ ออกไปพรเีซ็น สรปุสงิทเีขา้
ใจ ใหแ้สดงความคดิเห็น ทําใหพ้วกเราเรยีนสนุกและไมเ่บอืค่ะ ทสํีาคัญคอื อาจารยจ์ะพดูภาษาองักฤษไปดว้ย ยงิทําใหพ้วกเราคุน้เคยกบัภา
ษาและคําบางคําไดม้ากขนึ นอกจากจะไดค้วามรูเ้กยีวกบัรายวชิาแลว้ เรายงัไดค้วามรูเ้พมิเตมิเรอืงภาษาอกีดว้ย รักอาจารยม์ากค่ะ
สอนไดแ้ตกต่างและน่าฟังมาก

15 อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อาจารยส์ังงานเยอะเกนิ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อาจารยช์อบสังงานเยอะมาก อยากใหอ้าจารล์ดงานใหน้อ้ยนิดหนึง อาจารยด์แีลว้
เรยีนกบัดร.มคีวามสุขมาก ไมเ่ครยีด
ลบประมานของงาน
อาจารยใ์จด ีสอนสนุก เขา้ใจงา่ย
อ.สอนดมีากค่ะ
ขอบคุณนะค่ะทอีาจารยส์อนใหท้งัความรู ้ทศันคตทิดีใีนหลายเรอืง มคีวามสุขเวลาทไีดเ้รยีนกบัอาจารยค์่ะ เป็นการเรยีนทใีหค้วามกระตุน้ใน
การทํากจิกรรม สอนใหรู้อ้ะไรในหลายๆดา้น อาจารยเ์ป็นคนทเีกง่เเละตังใจในการทําทกุอยา่ง มคีวามกระตอืรอืรน้ตลอดเวลา อาจารยเ์ป็นแบ
บอยา่งทดีอีกีคนหนึงทหีนูจะนําไปปฏบิัตติาม ...
ชอบวธิกีารสอนของอาจารยม์ากค่ะ แต่เสยีดายเรยีนหอ้งรวมเลยไมค่่อยมคีวามทวัถงึ(เพราะไมค)์



อาจารยส์อนดคี่ะแต่อยากใหอ้าจารยส์ังงานในปรมิาณทเีหมาะสมค่ะ
อาจารยส์อนไดด้มีากครับ
สนุกมากเรยีนกบั ดร.วัน มเีกมใหเ้ล่น เพอืใหม้กีารกระตอืรอืรน ตลอดเวลา ไมเ่ครยีด
หนูอยากใหอ้าจารยส์ังในปรมิาณทเีหมาะค่ะ

18 อาจารยส์อนดมีากค่ะ

20 อยากใหส้อนเนน้เนือหามากกวา่เรอืงส่วนตัว และใหค้วามสําคัญเสมอกนัไมใ่ชส่นใจแค่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง
อาจารยส์อนไดห้ลากหลายทงัความรูใ้นหนังสอืและนอกหนังสอื
อยากใหส้อนแบบจรงิจัง

24 อาจารยส์อนไดต้นืเตน้มากๆ ความรูเ้พมิขนึ
อยากใหเ้พมิสอืการสอนใหม้ากขนึ
เวลาสอนอาจารยพ์ดูเร็วไปหน่อยค่ะ แต่สอนสนุก มกีจิกรรมต่างๆ อาจารยใ์หแ้สดงความคดิเต็มทไีมม่ผีดิมถีกูสามารถแสดงความคดิอยา่งอสิ
ระ

27 ไมช่อบเลย

30 เรยีนกบัดร.วันแรกรูส้กึกดดัน งานเยอะ ไมช่อบเลย แต่พอมาหลังๆทําใหห้นูไดม้คีวามรู ้ไดใ้ชค้วามคดิ มตีนืเตน้ตลอดเวลาเรยีนกบัดร. สนุก
มากค่ะ จรงิๆแลว้ ดร.เป็นคนใจดมีาก เรยีนบา้งทํากจิกรรมบา้ง หนูชอบค่ะ ไดค้วามรูไ้ปดว้ย
ตรงต่อเวลา มคีวามตนืเตน้ทกุครังทอีาจารยส์อน สนุกค่ะทไีดเ้รยีนกบัอาจารย์
เรยีนกบั ดร.สนุกและไดค้วามรูม้ากพอสมควร ดร.สอนดมีากคะ มกีารสอนหลายวธีไีมม่เีบอื ไดต้นืเตน้ในทกุๆคาบเรยีน งานเยอะเกนิไปกด็คีะ
สมกบัคะแนนทไีด ้อยากเรยีนกบั ดร. อกีคะ
เรยีนกบัอาจารยส์นุกและไดค้วามรู ้
สนุกแและไดค้วามรูอ้ยากมากและรูส้กึกลา้แสดงออกมากขนึ มกีจิกรรมใหนั้กศกึษาปฏบิัตใินเรอืงของพดูการแสดงออกและบคุลกิภาพทดี ีมกี
ารแนะนําในเรอืงของพดูการจา การปฏบิัตติัวเมอืตอ้งเป็นผูพ้ดู เป็นแนวทางในการออกสู่สังคมและความรูใ้นดา้นของสังคม เพอืนทเีรยีนกบั
ดร.บา้งคนอาจเครยีดและไมเ่ขา้ใจในสงิดร.สอืแต่ผมสนุกและไมก่ดดันคุยสนุกพดูตลกทงัทเีรยีนกบัดร.มนัน่าจะเครยีดแต่ไมค่รับ ปล.อยาก
มโีอกาสเรยีนกบัดร.

32 อาจารยส์อนเขา้ใจดมีาก สามารถนําไปใชใ้นชวีติประจําวัน
อาจารยส์อนไดต้รงประเด็นค่ะ และมเีทคนิคในการสอนดมีากค่ะ
โดยรวมเเลว้การสอนมคีวามหลากหลายมเีนือหาประกอบ
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะเปืดสาระคดตี่างๆใหดู้และใหนั้กศกึษาคดิวเิคราะหม์าประยกุณ์ใชใ้นชวีตีประจําวันไดค้่ะ เชน่การเอาตัวรอดในการเป
ลยีนของสังคมและอกีต่างๆ มอบหมายงานต่างๆใหทํ้า และสอนดว้ยภาษาองักฤษบา้ง ภาษาไทย ทะใหนั้กศกึษารูจั้กใชคํ่าอกีดว้ยค่ะ
โดยรวมอาจารยส์อนด ีแทรกความรูท้วัไป และปลูกฝังจติสํานึกใหแ้กนั่กศกึษา แต่อยากใหม้เีอกสารประกอบการเรยีนดว้ยคะ

35 อาจารยส์อนเขา้ใจและมหีนังสอืประกอบการเรยีนทําใหนั้กศกึษาเขา้ใจเพมิมากขนึ
อยากใหส้ังงานแบบพอเพยีงและสมดุล
อาจารยไ์มค่วรใหง้านทลีะหลายๆเเผน่เพราะวา่ไมค่่อยมเีวลาจะไปทุม่เทใหก้บัวชิวนีวชิาเดยีวว จะใหห้ลายงานไมเ่ป็นไรเเค่อยา่ใหเ้ยอะกพ็อ 
ส่วนการสอนดเีขา้ใจเเละสนุกเวลาไดรั้บความรูจ้ากอาจารย ์มเีรอืงตยืเตน้มากมาย วชิานีจะดกีวา่นีถา้งานไมส่ังทลีะเยอะๆ
อยากให ้ดร.ลดงานแกนั่กศกึษามากกวา่นีและพอเวลานําเสนองานอยากใหด้ร.ลงคะแนนเลย แบบเชครายบคุคลประมานนัน
สอนเขา้ใจงา่ย เขา้สอนตรงต่อเวลา
อาจารยส์อนเขา้ใจ ระเอยีด ไมเ่ครยีดดคี่ะ
อยากใหเ้วลาทมีพีรเีซ็นตง์านในหอ้งนันควรทําใหเ้สร็จเป็นชนิเป็นอนั เพราะบาฝทอีาจารย์จะขา้มกเัเละควรทจีะเพมิเวลาในหวัขอ้พรซี็นตไ์
ปกอ่น
เรยีนกบัดร.สนุกมาก ดร.สอนมเีอกลักษณ์เฉพาะตัวทําใหนั้กศกึษาไมเ่กดิความน่าเบอื ขอบคุนคะสําหรับทกุอยา่งทมีอบความรูแ้กนั่กศกึษาทุ
กคน
สอนเขา้ใจงา่ย
อยากใหอ้าจารยล์ดงานหน่อยครับ ผมทําไมท่นั
อยากใหอ้าจารยล์ดงานหน่อยค่ะ.
อาจารยส์อนสนุกเรยีนแลว้ไมง่ว่งตนืเตน้อยูต่ลอดเวลา
ี
อาจารยส์อนด ีมคีวามทา้ทา้ยเเละกดดันดี

37 ควรลดความเร็วในการอธบิายส่วนสําคัญของเนือหาใหส้ามารถจดบันทกึขอ้มลูของการสอนเพอืนําไปศกึษาหาขอ้มลูเพมิเตมิได ้
อยากใหอ้าจารยส์อนชา้กวา่นีหน่อย หนูไปมค่่อยทนั
อาจารยส์อนไดส้นุกมาก ไมเ่ครยีด และอาจารยเ์ป็นคนทฟัีงเหตุผลเสมอ และมคีวามยตุธิรรมมากพอ ในการใหค้ะแนน
อาจารยต์ลกและพดูตรงๆและทําใหเ้รยีนแลว้ตนืเตน้
อาจารยส์อนเกง่มาก เวลาเรยีนแลว้ไมเ่ครยีด ตนืเตน้ สอนแลว้เขา้ใจ
ควควรสอนใหท้วัถงึ
อยากใหอ้าจารยเ์ลอืนสไลดช์า้ๆ หนูจดไมท่นั
อยากใหอ้าจารยส์อนเนือหาคู่กบัในหนังสอืดว้ย



อาจารยส์อนสนุกมากคะ้ มคีวามตนืเตน้เวลาเรยีน สอนเขา้ใจงา่ย

39 อาจารยส์อนไดท้วัถงึนักศกึษา
กอ็าจารยใ์จดสีอนกเ็ขา้ใจงา่ย เมอืเวลาสอนกจ็ะมกีจิกรรมสนุกๆใหเ้ล่นทกุครัง แบบนีไมใ่หช้อบไดย้งัไง ออิิ
ชอบเวลาอาจารยส์อน
ดร.สอนดคี่ะ
อาจารยส์อนไดด้มีาก
่
อาจารยส์อนสังคม แลว้อาจายรก์ารอะไรจากสังคม สังแบบไมม่เีหตุผล จะสังกส็ัง
อาจารยส์อนทําใหส้ามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติปีะจําวันได ้เชน่เศรษฐกจิพอเพยีงและอนืๆทอีาจารยห์ยบิยกมาสอน
อาจารยส์อนดมีาก

41 ชอบอาจารย ์สอบเขา้ใจ สนุก และเป็นกนัเองกบันักศกึษา
อาจารยส์อนดตีนืเตน้สนุก
สอนไดด้ ีสอนแลว้เขา้ใจ เปิดโอกาศใหนั้กศกึษาแลกเปลยีนความรูซ้งึกนัและกนั
อาจารยส์อนดมีากๆเลยครับ อาจารยเ์ป็นคนเฮฮา สอนเขา้ใจงา่ย เรยีนเเล้วไมเ่ครยีด เรอืงงานกเ็ป็นนผลดตี่อตัวนักศกึษษเอง เพราะไดค้วา
มรูจ้ากการลงพนืทดีว้ย เเละไดป้รับใชใ้นชวีติประจําวันไดค้รับ
สอนดคี่ะ เขา้ใจ อาจารยใ์จดี
เรยีนเขา้ใจ สนุก

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 3.903 0.865 3.892 0.853

3 4.225 0.816 4.203 0.737

4 3.924 0.681 3.837 0.764

7 4.069 0.725 3.913 0.714

10 4.316 0.741 4.232 0.673

15 4.172 0.759 4.143 0.794

18 4.051 0.752 4.02 0.709

20 4.079 0.781 4.066 0.656

22 4.382 0.676 4.348 0.68

24 4.156 0.869 4.109 0.896

27 3.689 1.002 4.235 0.775

30 4.044 0.731 4.257 0.759

32 4.101 0.842 4.193 0.773

35 4.098 0.676 4.197 0.697

37 3.99 0.792 4.119 0.749

39 4.076 0.9 4.328 0.779

41 4.019 0.97 4.083 0.841

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื



2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

1. ใหจั้ดโครงการทศันศกึษานอกสถานที
2. ควรมกีารจัดนิทรรศการเพอืถอดบทเรยีนในคาบสุดทา้ยขอ
งนักศกึษา

1. อ.คมวทิย ์สุขเสนีย์
2. อ.อลิฮมั ยลีาเตะ(อ.พเิศษ
)
3. อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ ลงชอื วันทรีายงาน : 7 ธ.ค. 2559
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